
員工人身安全與工作環境的保護措施與實施情形 

 

1.公司之工作環境與員工人身安全的保護措施： 

(1)制定安全衛生手冊， 規定安全管理事項， 供員工遵循。 

(2)強化設備安全及改善環境衛生。 

(3)每年11月定期消防安全檢查、每年辦理二次消防演練。 

 

2.遵循職業安全衛生法與相關規定訂定職業安全衛生政策，並全力推行

「職業安全衛生管理系統」： 

遵守法令規定，善盡社會責任， 

注重風險管理，預防危害發生。 

致力教育訓練，強化諮詢参與， 

承諾持續改善，確保工廠安全。 

 

3.為防止職業災害發生並維護從業人員之安全與健康，依據「職業安全

衛生管理辦法」第 12-1條，訂定本公司「職業安全衛生管理規章」， 

以要求各級主管及管理、指揮、監督等有關執行規定事項。 

 

4.為保障勞工免於作業場所危害，提供勞工健康舒適的工作環境，每年

均實施兩次作業環境監測，每季執行現場作業安全觀察稽核，每年舉

辦兩次緊急應變演練及活動舉辦(含消防、地震模擬及安全講座)。 

 

5.提供員工年度健康檢查及特殊作業場所人員進行特殊健康檢查福利。 

 

6.定期舉辦勞工安全衛生教育訓練，落實提供員工安全與健康之工作環 

境。 

 


