
公司治理架構 

本公司經營團隊一向秉持誠信尊重、客戶導向、及團隊合作為經營最高準

則，並依台灣證券交易法及相關法規之規範，架構本公司之公司治理制度 

。本公司董事會下設立之審計委員會及薪資報酬委員會以強化其管理及監

督機能，對於公司治理所遵循之主要原則為保障股東權益、強化董事會職

能、發揮委員會功能、尊重利害關係人權益，以及建立完備之資訊揭露制

度，提供各項有關營運、財務、董事會、股東會資訊於公司網站及證券主

管機關公開資訊網站，以確保股東能取得公司相關之最新訊息。  
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